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KPMG

IzvjeStaj neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja na
IzvjeSée o primicima za 2025. godinu

Upravi i Nadzornom odboru drustva Jadroplov d.d.
Predmet ispitivanja

Temeljem odredbi Clanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima i ugovora zakljuéenog
s drustvom Jadroplov d.d. (,Drustvo”), obavili smo angazman s izrazavanjem ogranié¢enog
uvjerenja prilozenog lzvje$éa o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025.
(,Izviedcée o primicima“) koje su sastavili Uprava i Nadzorni odbor Drustva.

Nas angazman s izrazavanjem ograniéenog uvjerenja odnosi se na predmet ispitivanja sadrzi i
Izvjesce o primicima podatke u skladu s ¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovaékim
drustvima.

Primjenijivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuceni u Izvje§ée o primicima i zahtjevi
vezani uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama ¢élanka 272.r stavcima 1. i 2.
Zakona o trgovaékim drustvima.

Inherentna ogranié¢enja

U slucaju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujuéih
usmenih ili pisanih izjava ili objasnjenja, nasi nalazi, tumadenja ili zakljuéci u nasem izvjestaju s
izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za
dodatnim postupcima koji nisu ukljueni u opseg ovog angazmana.

Uprava Drustva odgovorna je za objavljivanje Izvje$¢a o primicima na internetskim stranicama
Drustva u skladu s &lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drudtvima, kao i za toénost
sadrzanih podataka. Opseg naSeg obavljenog posla ne ukljuéuje pregledavanje navedenoga,
prema tome, ne preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i dopune do kojih bi
moglo do¢i u Izvjescu o primicima na temelju ovog izvjestaja s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu izvjestaja koje smo izdali i podataka prikazanih na
internetskim stranicama Drustva.

Posebna svrha i ograni¢enje distribucije

Nas izvjestaj namijenjen je iskljucivo Upravi i Nadzornom odboru u svrhe izvjestavanja
Skupstine Drustva o IzvjeS¢u o primicima koje je Drustvo pripremilo za godinu koja zavr$ava 31.
prosinca 2025. u skladu s €lankom 272.r Zakona o trgova&kim drustvima. Dopu$tamo
objavljivanje ovog izvjestaja na internetskim stranicama Drustva u skladu s &lankom 272.r
stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

Temeljem obavljenih i dolje opisanih postupaka ovo je izvjestaj s izrazavanjem zaklju¢ka s
ogranicenim uvjerenjem, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o
uskladenosti s &lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno zakonima, ne prihvaéamo nikakvu odgovornost i ne
pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom
odboru Drustva, vezano uz nas$ rad ili ovaj izvjestaj s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili
zaklju¢ke do kojih smo dosli.



Izvje$taj neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja na
Izvje$ce o primicima za 2025. godinu (nastavak)

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

+ sastavljanje Izvje$¢a o primicima za 2025. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz
¢lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovaékim drustvima;

« utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti uklju¢eni u Izvjes¢e o primicima u skladu s ¢lankom
272.r stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

 odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za dono$enje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u Izvje$cu o primicima;

* mjerenje primitaka za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2025. u skladu s odredbama
Clanka 272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,; i

* objavljivanje lzvjes¢a o primicima na internetskoj stranici Drustva u skladu s odredbama
élanka 272.r stavka 4. Zakona o trgovaékim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za dizajn, implementaciju i odrzavanje sustava
internih kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrze
materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogredke. Dodatno, Uprava i Nadzorni odbor Drustva
odgovorni su osigurati potpunost i toénost dokumentacije koja nam je dostavijena.

Nasa odgovornost

Nasa odgovornost je izdati izvjestaj o IzvjeSéu o primicima u skladu sa zahtjevima Clanka 272.r
stavka 3. Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angazman s izraZzavanjem ograni¢enog
uvjerenja u skladu s Medunarodnim standardom za angazmane s izrazavanjem uvjerenja
(MSIU) 3000 (izmijenjen) — AngaZmani s izraZzavanjem uvjerenja razliciti od revizija ili uvida
povijesnih financijskih informacija.

Primjenjivi zahtjevi upravljanja kvalitetom

Primjenjujemo Medunarodni standard upravljanja kvalitetom 1, Upravljanje kvalitetom za
drustva koje provode revizije ili preglede financijskih izvjestaja ili druge angazmane za pruzanje
uvjerenja ili povezane usluge i, u skladu s time, osiguravamo oblikovanje, implementiranje i
funkcioniranje sustava upravljanja kvalitetom, uklju€ujuéi politike i postupke koji se odnose na
uskladenost s etickim zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim i
regulativnim zahtjevima.

Sukladnost sa zahtjevima neovisnosti i drugim eti€kim zahtjevima

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim eti¢kim zahtjevima utvrdenim
Medunarodnim kodeksom etike za profesionalne racunovode (s Medunarodnim standardima
neovisnosti), koji je izdao Odbor za medunarodne standarde etike za raunovode (IESBA)
(IESBA Kodeks), kako je primjenjivo na subjekte od javnog interesa, zajedno s etickim
zahtjevima koji su relevantni za subjekte od javnog interesa u Republici Hrvatskoj i ispunili smo
nase ostale etitke odgovornosti u skladu s tim zahtjevima i IESBA Kodeksom. Posjedujemo
potrebna znanja i iskustva za provodenje ovog angazmana s izrazavanjem uvjerenja.



KPMG

Izvjestaj neovisnog revizora s izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja na
Izvje$ce o primicima za 2025. godinu (nastavak)

Sazetak obavljenog posla
U vezi predmeta ispitivanja proveli smo sljedece postupke:

 postavili smo upite relevantnim osobama u Drustvu, u svrhu stjecanja razumijevanja politika
primitaka i postupka sastavljanja lzvje$¢a o primicima;

+ od Drustva smo dobili popis svih ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora Drustva (i/ili izvr$nih
direktora i &lanova upravnog odbora Drustva, ako je primjenjivo po politici primitaka) tijekom
2025. godine i provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvie§¢u o primicima;

+ pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drustva (ugovore i isplate)
vezanu za podatke o primicima prikazane u Izvje$¢u o primicima; i

+ provjerili smo sadrzi li Izvje$¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nasih postupaka utvrdeni su na temelju procjene rizika i nade strune prosudbe
kako bismo izrazili zaklju¢ak s ograni¢enim uvjerenjem.

Opseg angazmana s izrazavanjem zaklju¢ka s ograniéenim uvjerenjem znatno je manji od
opsega angazmana s izrazavanjem zakljuéaka s razumnim uvjerenjem u pogledu postupaka
procjene rizika, ukljuéujuéi razumijevanje interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor
na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da Cine odgovarajucu osnovu za
nas$ zaklju¢ak s ograni€enim uvjerenjem.

Zaklju¢ak s ograni¢enim uvjerenjem

Temeljeno na obavljenim postupcima i pribavljenim dokazima, nita nam nije privuklo paznju sto
bi uzrokovalo da vjerujemo kako Izvje$ée o primicima za 2025. godinu pripremljeno od strane
Jadroplov d.d. ne sadrzi podatke, u svim znaéajnim odrednicama, sukladno Clanku 272.r
stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

KPMG Croatia d.o.o. za reviziju 5. lipnja 2026.

Hrvatski ovlasteni revizori

Eurotower, 17. kat

Ivana Lugi¢a 2a

10000

Zagreb

Hrvatska Josko Dzida
Clanica Uprave, Hrvatski ovlasteni revizor



PRILOG

Na temelju ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima (N.N. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19; u daljnjem tekstu: ZTD) i
Kodeksa korporativnog upravijanja, Uprava i Nadzorni odbor drustva Jadroplov d.d. sa sjedi$tem u Splitu,
01B:544318281008 (u daljnjem tekstu: Drustvo) dana 5. lipnja 2026. godine sastavljaju sljedecée

1ZVIESCE
O PRIMICIMA CLANOVA NADZORNOG ODBORA | UPRAVE ZA 2025. GODINU

1) UVOD

U lzvjeScu o primicima daju se informacije o svim primicima koje je Drutvo ili neko drugo ovisno druétvo
u sastavu Jadroplov Grupe isplatilo ili se obvezalo isplatiti svakom trenutaénom i biviem ¢lanu Uprave i
Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine.

Sve isplaene nov€ane i nenovtane nagrade povezane su s vrijednostima i strategijama Druétva. Primici
su fiksni i varijabilni. Fiksni primici odraZavaju relevantno struéno iskustvo, kompetentnost i organizacijsku
odgovornost &lanova Uprave i Nadzornog odbora. Varijabilni primici temelje se na izvedbi i u iznimnim
slu¢ajevima i na drugim uvjetima. Varijabilni primici osiguravaju poticaj za dugoro¢no oprezno
preuzimanje rizika i za dobro upravljanje rizikom.

Drustvo je u 2025. godini utvrdilo Politiku primitaka Drustva, sukladno ¢lanku 247.a ZTD-a.

2) PRIMICI CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Prema Statutu Drustva, Nadzorni odbor ima 5 ¢lanova, od kojih je jedan élan predstavnik radnika. Clanovi
Nadzornog odbora koji su tijekom 2025. godine obavljali tu duznost kako slijedi:

DraZen Ivanusec predsjednik od 01. sije¢nja do 31. prosinca
Tibor Konjevod zamjenik predsjednika od 01. sije¢nja do 04. ozujka
Dantea Krn&evi¢ Sarac ¢lan/zamjenik predsjednika od 01. sije¢nja do 26. studenog
Goran Matesi¢ ¢lan od 01. sije¢nja do 31. prosinca
Tomislav Krajinovi¢ clan od 25. kolovoza do 31. prosinca
Jasmina Duzevi¢ Donlagic¢ ¢lan od 01. sije¢nja do 15. rujna

Na temelju odluke Viade Republike Hrvatske od dana 02. travnja 2009. godine i Statuta Drustva, svaki &lan
Nadzornog odbora ima pravo na naknadu u fiksnom mjeseénom iznosu od 265,45 EUR (slovima: dvijesto
Sezdeset pet eura i Cetrdeset pet centi). Navedeni iznos predstavlja neto primanje na koje Drustvo
obraunava i placa sva pripadajuca javna davanja (porez, prirez, doprinose). Isplatom takve naknade
podupire se dugoro¢na uspjesnost Drustva iz razloga to primici ¢lanova Nadzornog odbora ne ovise o
rezultatima Drustva i stoga ne sadrze varijabilni dio, a sve kako bi Elanovi Nadzornog odbora bili $to
neovisniji od Drustva i onih koje nadziru.



Drustvo, osim gore navedene naknade, ¢lanovima Nadzornog odbora placa i sve putne troSkove nastale
povodom njihovog rada u Nadzornom odboru.

Drustvo ili njegova povezana drustva nisu dali nikakve zajmove te ne izdaju jamstva u korist ¢lanova
Nadzornog odbora. Drustvo ili njegova povezana drustva nisu ¢lanovima Nadzornog odbora dali nikakve
darove znatne vrijednosti.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na isplate od strane Drustva ili njegovih povezanih drustava u
dionicama Drustva.

Slijedom svega navedenog, tijekom 2025. godine trenuta¢nim ¢lanovima Nadzornog odbora isplaceni su
primici u sljede¢im iznosima:

u eurima
Porez, prirez,
€lanovi Nadzornog odbora Neto primitak doPrin?si za UkuPn,i (I?ruto 1)
mirovinsko primitak
osiguranje
1, 2. 3. 4.(=2.+3)
Goran Matesi¢ 3.185,40 1.248,21 4.433,61
Tibor Konjevod 565,15 250,35 815,50
Jasmina Duzevi¢ Donlagi¢ 2.256,33 937,38 3.193,71
Dantea Krnéevié Sarac 2.919,95 1.293,50 4.213,45
Tomislav Krajinovic¢ 1.121,74 496,91 1.618,65
Ukupno - 10.048,57 - 4.226,35 14.274,92_

Prikazani iznosi odnose se na primitke obradunate u razdoblju od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2025. Drustvo
je mjeseénu naknadu &lanovima Nadzornog odbora isplacdivalo u teku¢éem mjesecu za prethodni mjesec.

Gosp. Drazen Ivanusec, predsjednik Nadzornog odbora, se sukladno Izjavi od dana 29. rujna 2021. godine
odrekao primanja naknade.

3) PRIMICI CLANOVA UPRAVE
Prema Statutu Drustva, Uprava ima do 5 &lanova od kojih je jedan Predsjednik Uprave. Mandat clanova
Uprave traje 5 godina, uz moguénost ponovnog imenovanja bez ograni¢enja broja mandata. Predsjednika

i ¢lanove Uprave imenuje Nadzorni odbor Drustva.

Clanovi Uprave koji su tijekom 2025. godine obavljali tu duznost su kako slijedi:

Ivan Pavlovic
Tibor Konjevod

| Predsjednik Uprave
Clan Uprave od 17. travnja 2025. godine




Ugovorom o obavljanju poslova ¢lana Uprave definirana su prava i obveze ¢lana Uprave po osnovi
obnasanja duZnosti ¢lana Uprave. Ugovor se sklapa na vrijeme do prestanka mandata ¢lana Uprave po
bilo kojoj osnovi.

Pri odredivanju visine i vrste primitaka €lanova Uprave, Drustvo je vodilo racuna o placama i polozaju svih
svojih radnika. Drutvo drzi da su adekvatna kompenzacija, permanentno ulaganje u obrazovanje i
osposobljavanje i drugi uvjeti rada koji osiguravaju visok stupanj kvalitete Zivota i razvoja zaposlenih klju¢
uspjeha te odgovornog i uspjednog poslovanja. Primici ¢lanova Uprave razmjerni su koli€ini posla koje
obavljaju, njihovoj visokoj stru¢nosti i obrazovanju te odgovornosti koja iz njihovog poloZaja proizlazi.

Primici élanova uprave Drustva mogu se podijeliti u tri kategorije: fiksni primici, varijabilni primici te druge
pogodnosti (ostala prava), a zajedno ¢ine ukupne primitke élanova Uprave.

3.1) Fiksni primici

Fiksni primitak ¢lanova Uprave €ini osnovna mjeseéna placa. Fiksni primitak odreden je u dovoljnoj visini
da pruZa financijsku sigurnost i stabilnost, odnosno da ¢lanove Uprave potite na odgovorno donosenje
odluka, eliminirajuéi potrebu za poduzimanjem nepotrebnih rizika.

Clanovi Uprave nemaju pravo na posebnu naknadu odnosno povecanje place za prekovremeni rad,
odnosno rad duZi od punog radnog vremena ili za preraspodjelu radnog vremena. Clanovi Uprave imaju
pravo na dodatke na osnovnu placu sukladno Zakonu o radu i Pravilniku o radu Druétva.

Drustvo na ugovoreni fiksni primitak obracunava i podmiruje sva pripadajuca javna davanja (porez, prirez,
doprinose).

3.2) Varijabilni primici

Varijabilne primitke predstavljaju bonusi koji ¢lanovima Uprave mogu biti isplaéeni kao novéana nagrada
za uspjeh odnosno ostvarene rezultate za svaku poslovnu godinu. Takva nagrada moZe biti ispla¢ena u
novcu ili u dionicama Drustva.

Varijabilni primici uvjetovani su mjerilima za isplatu na nadin da se nagraduje poslovanje kojim se
ostvaruje odriivi razvoj Drustva. Zajedno s fiksnim primicima, &ine idealan poticaj Upravi da poslovanje
Drustva vodi na odgovoran nadin, bez poduzimanja nepotrebnih rizika, a s ciljem da se Druétvo nastavi
odrzivo i inovativno razvijati i stvarati novu vrijednost.

Odluku o ispunjenju mijerila za isplatu bonusa i ostvarenju prava na bonuse donosi Skupitina na prijedlog
Nadzornog odbora Drustva.

U 2025. godini nije bilo nikakve isplate varijabilnog dijela.

3.3) Ostala prava

Clanovi Uprave ostvaruju pravo i na druge pogodnosti i primitke. Ova vrsta primitaka pridonosi
ucinkovitijem i jednostavnijem poslovanju Drustva, potife na razvoj struénih vjestina i daljnje obrazovanje
¢lanova Uprave te im omogucava daljnji osobni i profesionalni razvoj.



Ostala prava €lana Uprave ukljuéuju sljedece:

wn e

zivotno osiguranje;
obvezno osiguranje za sluaju ozljede na radu i profesionalne bolesti;
osiguranje osoba s posebnim ovlastima i odgovornostima koji ukljuuje i osiguranje od posljedica

nesretnog sludaja za slucaj invaliditeta i za slucaj smrti te za osiguranje lijecnicke njege u slucaju

bolesti

No Uk

godisnji detaljni sistematski pregled;
koristenje sluzbenog automobila u sluzbene i privatne svrhe;
koristenje mobilnog telefona u sluzbene i privatne svrhe;

struéno usavriavanje i naknadu ostalih troskova koji nastanu ¢lanu Uprave u obavljanju poslova

¢lana Uprave u visini do 20.000,00 kuna godi$nje;
8. pravo na opcijsku kupnju dionica

Od ostalih prava u 2025. godini iskori$tena su samo prava navedena pod rednim brojevima 2,4, 5i 6.

3.4) Primici €lanova Uprave tijekom 2025. godine

Tijekom 2025. godine ¢lanovima Uprave su isplaceni primici u sljededim iznosima:

u eurima - ) -
Porez, prirez, |\ \oni fiksni |  Ostali o
. . doprinosi za .. . Ukupni primici
Clana Uprave Neto primitak . primitak primici
mirovinsko (bruto 1)
. . (bruto 1) (bruto 1)
osiguranje
1. 2. 3. 4.(=2.+3) 5. 6.(=4.+5.)
Ivan Pavlovi¢ 30.223,10 17.000,48 47.223,58 24.171,04 71.394,62
libor Konjevod 40.385,67 20.985,26 61.370,93 5.718,42 67.089,35
Ukupno 70.608,77 37.985,74 108.594,51 29.889,46 138.483,97

Prikazani iznosi odnose se na primitke obracunate u razdoblju od 1. sijetnja do 31. prosinca 2025. godine.
Mijeseéni fiksni primitak Drustvo isplacuje ¢lanu Uprave u teku¢em mjesecu za prethodni mjesec.

Tijekom 2025. godine ¢lanu Uprave nisu isplaceni varijabilni primici.

Ostali primici ¢lana Uprave tijekom 2025. godine sastoje se od koriStenja automobila i mobilnog telefona
u sluzbene i privatne svrhe, a koji primici su obraCunati u skladu s poreznim propisima te troskovi
osiguranja za slutaj ozljede na radu i godisnji sistematski pregled.



4) Usporedni prikaz godisnjih kretanja prihoda, dobiti Drustva, godiSnjeg primitka po radniku i
primanja ¢lanova Uprave i ¢lanova Nadzornog odbora za posljednjih pet poslovnih godina

u eurima -

Prosjecni bruto 1 Prosjeéni bruto 1

Neto dobit godisnji primitak godi$nji primitak

Godina Ukupni prihod (gubitak) po radniku ¢lanova Uprave

1. 2. 3. 4, 5.

2021. 29.928.986 13.383.885 22.370,40 31.201,57
2022. 43.590.027 14.713.718 24.271,46 29.972,86
2023, 29.246.886 (4.539.791) 27.111,17 | 31.652,33
2024, 37.084.982 (2.663.084) 26.866,85 32.357,47
2025. 28.997.396 (7.832.197) 30.527,13 58.964,68

Gorniji iznosi obuhvacaju revidirane konsolidirane podatke (Drustvo i ovisna drustva koja zajedno &ine
Jadroplov Grupu). Ukupni prihod ukljucuje poslovne i financijske prihode. Prihodi ne ukljuuju dobitke iz
restrukturiranja. Godisnji primici po radniku ukljucuju one radnike zaposlene na puno radno vrijeme za
koje su se doprinosi za mirovinsko osiguranje placali u Republici Hrvatskoj. Prosje¢an broj zaposlenika
izraunat je kao prosjek zavr$nog stanja na kraju svakog mjeseca tijekom odredene godine. Iskazana
primanja radnika i ¢lanova Uprave ukljuuju i pla¢u u naravi, a iskljuuju isplate po osnovi otpremnina.

5) ODOBRAVANIE IZVJESCA

Izvje3¢e o primicima Uprave i Nadzornog odbora odobrila je i usvojila Uprava i Nadzorni odbor. Izvje$ce o
primicima ispitao je revizor koji ispituje i godisnja financijska izvje$¢a Drustva.

Ovo lzvjedée o primicima, kako i Izvje3¢e revizora o ispitivanju izvje$¢a o primicima Drustvo ¢e objaviti i
uciniti besplatno dostupnim na razdoblje od deset godina na svojim internetskim stranicama nakon $to
Glavna skupstina Drustva donese odluku o 1zvje$éu sukladno élanku 276.a stavku 4. ZTD-a.

—

Tibor Konjevod Dra¥en Ivanuec \
Clan Uprave Predsjednik Nadzornog odbora .




